Совет  депутатов Пиксясинского сельского поселения
 Ардатовского муниципального района РМ

                                          четвертого созыва

с.Пиксяси
РЕШЕНИЕ

от  8  мая 2009  года                                                                     № 52
Об    утверждении      Положения  о  порядке 

ведения реестра муниципальных   служащих 

администрации  Пиксясинского сельского поселения
Ардатовского  муниципального 

района   Республики   Мордовия 

    Руководствуясь Федеральным Законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Мордовия от 5 июня 2007 года №48-З « О регулировании отношений в сфере муниципальной службы », Совет депутатов решил:

        1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих  администрации  Пиксясинского сельского поселения Ардатовского    муниципального   района  Республики   Мордовия.

     2.Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.

        Глава Пиксясинского 

        сельского поселения                                        Ю.Я.Королев
Утверждено:

 решением Совета депутатов

Пиксясинского сельского поселения
 Ардатовского муниципального района

от 8  мая  2009 г. № 52
ПОРЯДОК

ведения Реестра муниципальных служащих администрации

Пиксясинского сельского поселения
Ардатовского    муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения.

     1.1. Настоящий  порядок  устанавливает  правила  формирования   и ведения Реестра муниципальных служащих администрации  Пиксясинского сельского поселения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (далее - Реестр).

     1.2. Реестр - сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих  муниципальные  должности  муниципальной  службы в администрации Пиксясинского сельского поселения  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

     1.3. Цель  ведения  Реестра  -  организация   учета   прохождения муниципальной   службы,   совершенствование   работы   по   подбору  и расстановке кадров,  использование кадрового потенциала.

     1.4. Формирование  и  ведение  Реестра  осуществляется  зам. Главой  администрации.

     1.5. Совокупность  сведений,  внесенных  в  Реестр,  относится  к информационным ресурсам  администрации  Пиксясинского сельского поселения  ограниченного распространения.

2. Структура Реестра.

     2.1. В реестр включаются сведения о каждом муниципальном служащем.

Реестр составляется по форме, согласно приложению к настоящему положению. 

     2.2. Основанием      для     включения  в     Реестр является назначение   на должность муниципальной  службы.

     2.3. При  увольнении  муниципальных  служащих,   сведения   о   них исключаются из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

     2.4. В случаи смерти (гибели) муниципального служащего, либо  признанным муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, за днем смерти(гибели) и или днем вступления в законную силу решения суда.

3. Организация работы с Реестром.

     3.1. Формирование   Реестра   осуществляется   в форме документального Реестра  на основе штатного расписания и сведений кадровых служб.

     3.2. Изменения,  связанные с прохождением  службы  муниципальными служащими  администрации Пиксясинского сельского поселения,  вносятся  в  Реестр   специалистом  администрации    Пиксясинского сельского поселения   на  основе информации главы,   личных дел муниципальных служащих

     3.3. Ежегодно,  по состоянию на 1  января,  в  недельный  срок, глава представляет копию  штатного  расписания  аппарата  Пиксясинского сельского поселения  и сведения  о  муниципальных  служащих   .     

     3.4. Документальный Реестр формируется ежегодно.  В месячный срок после получения сведений  формируется документальный  Реестр    текущего   года.   Документальный   Реестр  предшествующего года закрывается и хранится  в течение  двух лет, после чего сдается в архив.

     3.5. Сведения,  содержащиеся в  Реестре,  служат  для  проведения анализа  кадрового состава  администрации.

     3.6. Специалист администрации  ежегодно к 1 марту предоставляет главе  сельского поселения  информацию о кадровом составе муниципальных служащих.

РЕЕСТР 

Муниципальных служащих администрации  Пиксясинского сельского поселения Ардатовского муниципального района

по состоянию на 1 января  2009 года.
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